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des plans mondiaux d’actionnariat salarié
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Les atouts de Hewitt Associates
1. L'expérience de I'épargne salariale et des plans mondiaux d‘actionnariat salarié

Hewitt a mis en place plus de 35 plans mondiaux d'actionnariat salarié dans plus de
125 pays qui concernent plus d'un million et demi de salariés actionnaires : voir nos
références plus loin

Hewitt dispose d’'une couverture internationale sur les 5 continents

Hewitt est membre co- fondateur du Club de 'Epargne Salariale et réalise le
barometre annuel de I'épargne salariale

Hewitt a développé un savoir faire unique en matiére d’accompagnement
global des plans mondiaux d’actionnariat salariés
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Les atouts de Hewitt Associates

2. Une assistance globale dés I'amont du plan d‘actionnariat

o » Finaliser la définition des produits/objectifs
« Définition des feuilles de routes et des livrables
* Mise en place du calendrier de I'opération
» Définition des regles de travail
Notre mission consiste a :

» Préparation, co-animation des réunions

* Mise en place du Comité de pilotage et des
ateliers techniques

* Conception du plan de mobilisation du réseau

* Vous accompagner des
la phase amont de
preparation du plan

 Mettre en place les e
» Garantie de réalisation des missions et des livrables
+ Définition des outils et des méthodes de reporting
* Mise en place des outils de contrdle et de pilotage

conditions de succes pour
la conception
et le déploiement

+ |dentification des risques
» Roéle d’alerte lors des phases critiques du projet
» Solutions alternatives et de back up le cas échéant




Les atouts de Hewitt Associates

3. De I'étude de faisabilité a la gestion compléte du projet

/Investigation \

* Collecte des informations
* Interviews

Sélection des options

* Alternative techniques

« Evaluations financiéres et
juridiques

* Préparation de la synthése

Décision

* Présentation de la synthese

» Validation des pays et des

ETUDE DE FAISABILITE / OPPORTUNITE

kpopulations éligibles /

Plannings et appels d'offre
» Elaboration du planning central —
« Cadrage des missions des partenaires
* Gestion des appels d'offre

Constitution et formation des équipes
« Comité de pilotage

* Chefs de projet thématique

* "Ambassadeurs" pays

Suivi et reporting —
* Animation des réunions de coordination
« Communication des résultats

* Analyse des écarts

GESTION
DU PROJET
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L’organisation du projet : les étapes
4. Un accompagnement pour la communication et I'animation du plan

COMMUNICATION
ET ANIMATION

Design

« Stratégie de communication

» Conception graphique

» Rédaction et validation des brochures et des kits (en frangais)

Production

* Creation des masters internationaux (en anglais)
» Traductions

 Mise en page et corrections

* Impression et assemblage

« Diffusion des supports

Déploiement

 Formation des chefs de projet et "ambassadeurs" pays
* Organisation de la logistique pays

» Adaptation des supports pays

* Réunion d'information des salariés éligibles

« Diffusion des kits de souscription




Les atouts de Hewitt Associates
5 La réalisation d‘'un audit des modalités, de 'engagement et des performances

Faisabilité et colt global

» valorisation de l'action

« garanties (levier ...)

* avantages (abondement ...)

Analyse de la souscription Faisabilité et codt par pays

* motifs de souscription » contraintes et solutions alternatives
» motifs de non-souscription

* rating de I'entreprise AUDIT DES MODALITES

Actions correctives

» formation Analyse des résultats
* communication y

. implication des dirigeants AUDIT DE L'ENGAGEMENT * reporting / conseill

» cours de l'action

V Actions correctives

AUDIT DES PERFORMANCES * communication interne

« communication financiére
e * | t. m E‘ .|'.
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Les atouts de Hewitt Associates
6. La complémentarité des expertises

Notre
inadépendance

de jugementen |

lant que consell
alde nos clients

/

/

@ mieux aéciaer. |

EXPERTISE TECHNIQUE

FINANCE ET JURIDIQUE
* Etude de faisabilité

+ Conception

« Souscription

* Gestion

MANAGEMENT

* Planning du projet
* Appel d'offres

* Gestion du projet

COMMUNICATION
* Design

* Production

+ Déploiement

AUDIT

* Modalités

+ Engagement
+ Performance
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EXPERTISE CULTURELLE

Présence de Présence de
consultants  consultants
Hewjtft avec Hewjtjt avec
expérience  expérience
en AS en AS francais
Allemagne -
Argentine N~ B
Australie a2 g s 3
Brésil HeW/If es{ prét a
Canada Intervenir aans
Espagne plus de 40 pays.
|talie N 4
Mexique
Pays -Bas
Royaume Uni
USA




Contact Hewitt : pour toutes questions relatives a votre projet

Hewilt

Patrick Aziéres

Hewitt Associates

7 Avenue Georges Pompidou
92593 Levallois Perret Cedex
Tel : +33 (0)1 55 63 23 30
Fax : +33 (0)1 55 63 24 24
Gsm: +33 (0) 6 78 97 18 04
patrick.azieres@hewitt.com
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