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Részvételi és együttműködési megállapodás 

Átfogó kompenzációs kutatás 2009 

Kérem, küldje vissza a megállapodást Makrai Fanni részére (Hewitt Humán Tanácsadó Kft., 1132 
Budapest, Váci út 33., e-mail: fanni.makrai@hewitt.com, 1/801-3045, fax: 1/801-8001). Részvétele 
csakis azután válhat véglegessé, ha mind a 4 oldalt aláírva visszajuttatja hozzánk faxon, vagy e-mailen 
egy példányban és postai úton két példányban. 

 
 

Részt kívánok venni a 2009-es Átfogó Kompenzációs Kutatásban. 

A szervezet teljes neve:  

Címe:  

Tevékenységi köre / Iparág: 

 
 

Kapcsolattartó:  

Beosztás:  

Telefon:  

Fax:  

E-mail: 
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Együttműködési megállapodás 
 

 

mely létrejött egyrészről  

HEWITT Humán Tanácsadó Kft. (szh: 1132 Budapest, Váci út 33, Cg.: 01-09-691496, képviseli: 
Csépai Martin ügyvezető igazgató), a továbbiakban: HEWITT  

másrészről 

…………………………………………… (szh.:…………………………………………………………………, 

Cg.:……………………………, képviseli:…………………………………………………..), a továbbiakban: 

Résztvevő 

között az alulírott napon és helyen az alábbiak szerint:  

1. Megállapodó felek rögzítik, hogy a HEWITT– a második pontban részletezett – „TCM - Átfogó 
Kompenzációs Kutatás” címen felmérést végez, amely felmérésben a részvétel önkéntes. 

2. LEÍRÁSA: Az Átfogó Kompenzációs Kutatás (Total Compensation Measurement - TCM), egy 
közös adatszolgáltatáson alapuló jövedelemfelmérés, amelyet 1998 óta végzünk Magyarországon. 
A TCM biztosítja mindazon megbízható adatokhoz és információkhoz való egyszerű hozzáférést, 
amelyek szükségesek a kritikus javadalmazási döntések meghozatalához. 

Az értékelés alapjául szolgáló adatok az alábbi kérdőívek alapján kerülnek felvételre:  

■ A Kompenzációs adatok kérdőív a javadalmazási adatokra kérdez rá munkakörönként. Külön-
külön vizsgálja a különböző készpénzjövedelem elemeket, a juttatások gyakoriságát, valamint a 
hosszú távú ösztönzőket, és a vállalat készpénz-javadalmazási és juttatási gyakorlatait. 

A kérdőívek a HEWITT ASSOCIATES által végzett hasonló tárgyú nemzetközi felmérések 
anyagaira épülnek, így biztosítva az adatok összehasonlíthatóságát. 

Résztvevő tudomásul veszi, hogy a felmérés alapjául szolgáló kérdőívek, a kérdőívek tartalma, 
összeállítása, megfogalmazása, rendszere, a kérdőívek módszertana a HEWITT szellemi tulajdonát 
(know-how) képezi. A kérdőíveket a HEWITT-on kívül senki, semmilyen célra nem jogosult 
felhasználni.  

Résztvevő tudomásul veszi, hogy a felmérés alapjául szolgáló kérdőívek, illetve a felméréssel 
kapcsolatos valamennyi dokumentum tartalma üzleti titkot képez, illetőleg olyan személyes adatokat 
tartalmaz, amelyek felhasználását valamint kezelését jogszabály korlátozza. 

Résztvevő a szolgáltatás keretében birtokába került ismeretanyag (különösen know-how) harmadik 
személy részére történő akár közvetlen, akár közvetett módon történő átadására csak a HEWITT 
előzetes, írásbeli felhatalmazása alapján jogosult. 

Amennyiben Résztvevő a fent rögzített kötelezettségét bizonyítottan megszegi, köteles átalány-
kártérítés címén 3.000.000 Ft-ot a HEWITT-nak megfizetni. Résztvevő köteles továbbá a HEWITT 
ezt meghaladó igazolt kárának a megtérítésére is. 

3. Jelen megállapodás aláírásával egyidejűleg Résztvevő kijelenti, hogy a HEWITT által végzett 
felmérésben részt kíván venni. 

4. Résztvevő vállalja, hogy a felmérés elvégzéséhez szükséges adatokat a megállapodás 5./ 
pontjában foglaltaknak megfelelően az HEWITT rendelkezésére bocsátja. A résztvevő biztosítja, 
hogy a HEWITT rendelkezésére bocsátott adatok megfelelnek a valóságnak. 
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5. Felek meghatározzák, hogy a megbízás tárgyát képező felméréshez szükséges adatfelvételhez – a 
megbízó alkalmazotti létszámára tekintettel – hány fő adatfelvétele képez reprezentatív mintát. A 
résztvevő tudomásul veszi, hogy a kérdőívek reprezentatív kitöltését biztosítja, a megadott 
határidőig, hiánytalanul visszajuttatja. Az adatfelvételhez esetlegesen szükséges tanácsadói 
segítséget – előre egyeztetett időpontban, időkorlátozás nélkül – térítésmentesen biztosítja a 
HEWITT a Résztvevő számára, amennyiben azt igényli.  

6. A HEWITT a rendelkezésre bocsátott adatokat bizalmasan kezeli, és kötelezettséget vállal arra, 
hogy azokat 3. személy részére közvetlen formában nem teszi hozzáférhetővé. A HEWITT a 
kitöltött kérdőíveket névtelenül és szigorúan bizalmasan kezeli, a kitöltött kérdőíveket kizárólag a 
HEWITT felmérésben résztvevő munkatársai kezelik. A kitöltött kérdőívek a Résztvevőhöz nem 
kerülnek vissza. A HEWITT kizárólag abban az esetben ad ki összesítő adatokat a Résztvevő 
számára amennyiben legalább 5 vagy e feletti adat érhető el az adott elemről.  

7. A HEWITT kötelezettséget vállal továbbá arra, hogy a felmérésben résztvevő egyes szervezetekre 
vonatkozó bizalmas információkat a felmérésben résztvevő más szervezetek számára sem teszi 
hozzáférhetővé. A 8./ pont szerinti összehasonlító elemzés is kizárólag az összesített eredmények 
alapján készül, a felmérésben részt vett szervezetek nevének feltüntetésével. 

8. A HEWITT a 2./ pontban meghatározott felmérések eredményeképpen a felmérésben résztvevő 
minden szervezet számára az úgynevezett Javadalmazási gyakorlatok riportot adja át 
térítésmentesen, mely az alábbi adatokat tartalmazza: 

■ Az összes értékelt munkakör jövedelem adatai (alap- és teljes készpénzjövedelem átlaga); 

9. Résztvevő tudomásul veszi, és már most hozzájárulását adja ahhoz, hogy a HEWITT-nak a 
felmérés teljes időszaka alatt, jogában áll az adatokat validálni, amely a szolgáltatott adatok 
telefonon történő újraegyeztetést jelenti. 

10. Résztvevő tudomásul veszi, hogy amennyiben a megállapodásban rögzített adatszolgáltatási 
kötelezettségének nem tesz eleget, vagy az adatok nem a valóságnak megfelelőek; valamint nem 
bocsátja rendelkezésre a kitöltött kérdőíveket legkésőbb 2009. július 30-ig a HEWITT-nak, abban 
az esetben a 8.) pont szerinti Javadalmazási gyakorlatok riportra nem tarthat igényt, továbbá a 
Hewitt a 11.-es pontban leírtaknak megfelelően jár el. Hewitt részvételi szándéktól való elállás 
címén a 11.-es pontban leírtaknak megfelelően jár el. 

11. LEMONDÁS: Résztvevő tudomásul veszi, hogy amennyiben részvételi szándékától a jelen 
megállapodás aláírását illetve a felmérés kérdőíveinek kézhezvételét követően áll el, abban az 
esetben köteles a HEWITT részére 100.000 Ft-ot meghiúsulási kötbér (lemondási díj) címén 
megfizetni. 

12. Felek jelen megállapodást mint akaratukkal mindenben megegyezőt – elolvasás és értelmezés után 
– helybenhagyólag aláírták. 

 

Budapest, 2009. ………………………….. 

 

 

 

 

............................................................  ............................................................. 

 HEWITT Humán Tanácsadó Kft.  

 

 PH PH 
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