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Inleiding

De economische crisis beheerst nog steeds het nieuws, de gesprekken in de markt en de
directie-agenda’s. Op 24 maart 2009 heeft het kabinet met de sociale partners gesproken
over de maatregelen voor de economische crisis. Een van de punten betreft het verlengen
van de wachttijd voor het korten van de pensioenrechten. In deze nieuwsbrief leest u hier
meer over. Naast onze standaardrubrieken over de rentetermijnstructuur, investment
update en nieuws in het kort, treft u informatie aan over de PPI (premiepensioeninstelling),
leiderschapsontwikkeling bij top companies, SAS 70, het toeslagenlabel en een
aanpassing van de regels voor uitbesteding.

Wilt u meer informatie over de onderstaande artikelen ontvangen of advies op maat, neemt
u dan gerust contact met ons op.

Verlenging wachttijd korten pensioenrechten tot 2012.

Op dinsdag 24 maart 2009 heeft het kabinet met de sociale partners gesproken over de
maatregelen voor de economische crisis. Een van de punten die zijn besproken betreft het
verlengen van de wachttijd tot 2012 voor het korten van de pensioenrechten. Dit blijkt uit
de brief die minister Donner van Sociale Zaken op 25 maart 2009 naar de Tweede Kamer
heeft gestuurd. Als een fonds binnen vijf jaar niet kan voldoen aan de vereiste
dekkingsgraad, moet het fonds aangeven welke serieuze mogelijkheden er zijn om de
dekkingsgraad te herstellen. Een definitieve keuze uit deze mogelijkheden hoeft pas eind
2011 gemaakt te worden. Wel moeten pensioenfondsen hun herstelplannen voor 1 april
inleveren

Wetsvoorstel PPl openbaar

Deze week is het wetsvoorstel betreffende de introductie van de premiepensioeninstelling
(PPI) openbaar gemaakt. Hewitt is nauw betrokken geweest bij de consultatiefase van dit
wetsvoorstel en een aantal aanbevelingen van Hewitt komen terug in het wetsvoorste.
Hewitt wordt ook met name genoemd in de memorie van toelichting van het wetsvoorstel
In het bijgaande artikel noemen wij onder andere de voornaamste wijzigingen van het
wetsvoorstel ten opzichte van het consultatiedocument.

Top companies for leaders en leiderschapsontwikkeling

Hewitt Associates heeft samen met de RBL Group van Dave Ulrich onderzocht op welke
wijze succesvolle bedrijven (nieuwe) leiders identificeren en ontwikkelen. Een inventarisatie
van de programma’s en instrumenten onder ruim 550 wereldwijd opererende bedrijven,
afgezet tegen de financiéle resultaten van die bedrijven laat zien welke aanpak het meest
effectief is. In het bijgaande artikel wordt ingegaan op de wijze waarop de Top Companies
for Leaders zich onderscheiden in de manier waarop zij invulling geven aan
leiderschapsontwikkeling.

SAS 70 en Service Level Agreements

Vrijwel alle pensioenfondsen met uitbestede administratie of uitbesteed vermogensbeheer
hebben een Service Level Agreement (SLA) afgesproken met hun contractpartner(s).
Verder worden de administrateur en vermogensbeheerder steeds vaker verzocht om zich
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volgens SAS 70 te laten certificeren. Dit zijn allemaal gevolgen van de wens bij
pensioenfondsbesturen om meer in controle over de werkzaamheden te komen en
tegemoet te komen aan de eisen over uitbesteding zoals vermeld in de Pensioenwet Vaak
gaan SAS 70 certificeringen echter verder dan waarvoor ze oorspronkelijk bedoeld zijn.

Gebruik toeslagenlabel in 2009 niet nodig bij goede informatie aan deelnemers
Als pensioenuitvoerders voor de zomer hun deelnemers per brief informeren over de
individuele gevolgen van de kredietcrisis op hun pensioen, hoeven ze het toeslagenlabel
nog niet te gebruiken.

Wijziging Besluit uitvoering PW: aanpassing regeling uitbesteding

In verband met een aanpassing van de regeling voor uitbesteding heeft de Minister van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid het Besluit uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte
beroepspensioenregeling gewijzigd

Rentetermijnstructuur per 28 februari 2009

Maandelijks publiceert De Nederlandsche Bank op haar website de rentetermijnstructuur
(RTS) die in principe gehanteerd moet worden bij de vaststelling van de voorziening
pensioenverplichtingen (VPV). Bijgaande tabel geeft een indruk van de RTS per 31
december 2008, 31 januari 2009 en 28 februari 2009.

Investment Update
In de bijlage treft u de Hewitt Investment Update van februari 2009 aan. Deze update wordt
maandelijks verzorgd door het Investment Consultancy team van Hewitt

Nieuw in het kort

Onder deze rubriek hebben wij een aantal korte mededelingen en recente nieuwsitems
verzameld. In deze uitgave treft u onderwerpen over teruggave dividendbelasting aan, het
multi-opf. FASB en de hersteltermijn.

Over Hewitt Associates:

Hewitt Associates is een wereldwijd opererende Consulting en Outsourcing firma, actief
op het gebied van Human Resources Management in de breedste zin van het begrip. Met
ruim 23.000 medewerkers in 33 landen is Hewitt een van de grootste, meest
toonaangevende en vernieuwende Human Resources adviesbureaus. De dienstverlening
bestaat uit advisering en uitvoering op het gebied van HR Outsourcing, HR Strategy and
Technology, Health Care, Organizational Change, Retirement and Financial Management,
Reward Strategies en Executive Compensation. Zie voor meer informatie
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