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Inleiding

Net voor de vakantieperiode in Nederland aanbreekt, willen wij u informeren over een
aantal actuele zaken. In deze nieuwsbrief gaan wij in op de notitie van het kabinet over de
verhoging van de AOW-leeftijd naar 67 jaar. Wat zijn de effecten, welke varianten bestaan
er en welke stimuleringsmaatregelen worden er getroffen? Bent u zich bewust van de
risico’s van obligaties? In het onderstaande artikel licht ons Hewitt Investment Consultancy
Team het een en ander toe. Verder informeren wij u over het nut van een Global Benefit
Inventory, de status van de herziening van de IAS 19 richtlijnen en de uitvoeringsregel
NMa pensioenfondsen. Tevens lichten wij een aantal vragen van Minister Donner toe met
betrekking tot het vermogensbeheer en FTK in relatie tot het functioneren van het tweede
pijlerstelsel en vragen over de institutionele aspecten als governance en uitvoering.
Vanzelfsprekend ontbreken ook de vaste rubrieken over de rentetermijnstructuur,
investment update en nieuws in het kort niet.

Wilt u meer informatie over de artikelen ontvangen of advies op maat, neemt u dan gerust
contact met ons op.

Toelichting kabinet op verhoging AOW-leeftijd.

In het aanvullend beleidsakkoord van maart 2009 heeft het kabinet aangegeven dat de
AOW-leeftijd zal worden verhoogd van 65 naar 67 jaar. Op verzoek van de Tweede Kamer
heeft het kabinet een notitie geschreven waarin een toelichting op en een verkenning van
de mogelijke invullingen van de verhoging van de AOW-leeftijd worden gegeven. Hieronder
volgt een samenvatting van deze notitie.

Schuldpapier van financials. Wat is er aan de hand?

Banken geven diep achtergestelde obligaties uit die ontworpen zijn om als quasi
aandelenkapitaal de solvabiliteit te verbeteren. In goede tijden leveren deze een aardige
spread op waar velen door gelokt zijn. Maar in deze crisistijd laten zij hun ware aard zien:
verlies opvangen. Om die reden zijn de koersen van deze diep achtergestelde obligaties
meer dan gehalveerd. Pensioenfondsen blijken zich niet altijd bewust van de risico’s van
dit soort beleggingen. In deze notitie lichten we daarom beknopt de verschillende vormen
van achtergesteld papier toe.

Cost savings by executing a Global Benefit Inventory

From a governance perspective more and more multinational companies feel the need to
gain better insight in their benefit structures worldwide. A Global Benefit Inventory not only
helps in obtaining such overview and a better grip from a policy perspective; it often results
in good opportunities for cost savings. In this article we illustrate possible cost reductions
that can be achieved by performing a Global Benefit Inventory.

Vragen van Minister Donner (SZW) aan de Tweede kamer
In de brief van 25 mei 2009 aan de Tweede Kamer stelt Donner vragen over meerdere
fundamentele onderwerpen die hij eerder in het overleg met de kamer had aangekondigd.
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Per vraag formuleert de brief tijdspaden waarlangs adviescommissies en deskundigen
nadere besluitvorming moeten voorbereiden. De pensioenkoepelorganisaties en de sociale
partners worden in de voorbereidingen inhoudelijk betrokken.

Update voortgang Discussion Paper “Preliminary Views on Amendments to IAS 19
Employee Benefits”

In maart 2008 heeft de IASB een discussion paper gepubliceerd over de herziening van de
IAS 19 richtlijnen. In dit artikel informeren wij u over de voortgang en besluitvorming.

Uitvoeringsregel NMa

Op 27 mei 2009 is de Uitvoeringsregel NMa pensioenfondsen gepubliceerd in de
Staatscourant. Op grond van deze regeling merkt de Nederlandse Mededingingsautoriteit
(NMa) ondernemings-, bedrijfstak-, en beroepspensioenfondsen aan als ondernemingen in
de zin van de Mededingingswet.

Rentetermijnstructuur per 31 mei 2009

Maandelijks publiceert De Nederlandsche Bank op haar website de rentetermijnstructuur
(RTS) die in principe gehanteerd moet worden bij de vaststelling van de voorziening
pensioenverplichtingen (VPV). Bijgaande tabel geeft een indruk van de RTS per 31
december 2008, 30 april 2009 en 31 mei 2009.

Investment Update
In de bijlage treft u de Hewitt Investment Update van mei 2009 aan. Deze update wordt
maandelijks verzorgd door het Investment Consultancy Team van Hewitt

Nieuw in het kort

Onder deze rubriek hebben wij een aantal korte mededelingen en recente nieuwsitems
verzameld. In deze uitgave treft u onderwerpen aan over het voorstel om IFRIC 14 en de
fair value onder IFRS/IAS aan te passen, het onderzoek van Hewitt over de betrokkenheid
van medewerkers tijdens de economische crisis en de meldingsplicht voor ‘shortselling’.

Over Hewitt Associates:

Hewitt Associates is een wereldwijd opererende Consulting en Outsourcing firma, actief
op het gebied van Human Resources Management in de breedste zin van het begrip. Met
ruim 23.000 medewerkers in meer dan 30 landen is Hewitt een van de grootste, meest
toonaangevende en vernieuwende Human Resources adviesbureaus. De dienstverlening
bestaat uit advisering en uitvoering op het gebied van HR Outsourcing, HR Strategy and
Technology, Health Care, Organizational Change, Retirement and Financial Management,

Reward Strategies en Executive Compensation. Zie voor meer informatie
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