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Inleiding

In deze nieuwsbrief treft u de eerste bevindingen van de door onze klanten ingediende
herstelplannen aan en een samenvatting van de eindevaluatie medezeggenschap
gepensioneerden. Verder gaan wij in op de definitieve richtlijn 271.3, welke acties u moet
nemen als uw verzekeraar een andere kredietwaardigheid heeft gekregen en wat het
alternatief is voor het toeslagenlabel. Uw werknemers in de United Kingdom krijgen met
een belangrijke wijziging te maken. Bent u betrokken bij het accounting consolidation
proces van uw onderneming? Dan is het zojuist gelanceerde Accounting Consolidation
onderzoek zeker voor u interessant. Vanzelfsprekend ontbreken ook de vaste rubrieken
over de rentetermijnstructuur, investment update en nieuws in het kort niet.

Wilt u meer informatie over de artikelen ontvangen of advies op maat, neemt u dan gerust
contact met ons op.

Eerste bevindingen herstelplannen door De Nederlandsche Bank.

Ongeveer 350 van de 650 pensioenfondsen moesten voor 1 april 2009 een herstelplan
indienen bij De Nederlandsche Bank (DNB), de toezichthouder.

Inmiddels hebben diverse pensioenfondsen van DNB een reactie op de ingeleverde
herstelplannen ontvangen. Uit de reacties aan onze klanten blijkt dat DNB nog een aantal
vragen heeft. De gestelde vragen hebben voornamelijk betrekking op:

Definitieve aanpassing richtlijn 271.3 'Personeelsbeloningen — Pensioenen’

Op 27 april 2009 heeft de Raad van de Jaarverslaglegging in de Uiting 2009-6 de
definitieve herziene Richtlijn 271.3 'Personeelbeloningen - Pensioenen' gepubliceerd. Deze
Richtlijn vervangt de hiervoor geldende paragraaf 271.3 en is van kracht voor verslagjaren
die aanvangen op of na 1 januari 2010 (met aanbevolen eerdere toepassing). Ten opzichte
van de ontwerp-Richtlijn van 2 februari is de strekking van de herziene regelgeving
ongewijzigd gebleven; op basis van de ontvangen commentaren heeft de RJ alleen een
aantal verduidelijkingen opgenomen:

Hewitt Accounting Consolidation Survey Launched

You may have finalized last year’s disclosures not too long ago but the next session is just
around the corner! Are you interested in identifying your challenges? How do they compare
to other companies' experience? :

Restriction of tax relief for those individuals earning over GBP 150.000

Does your company have employees in the United Kingdom who earn more than 150.000
pounds per year? Than this notice can be important for you. :

You can find the mentioned attachment under this

Eindevaluatie medezeggenschap gepensioneerden

De Stichting van de Arbeid (STAR) en de Centrale Samenwerkende Ouderenorganisaties
(CSO0) zijn in 2003 een vernieuwd convenant overeengekomen om de medezeggenschap
van gepensioneerden bij de uitvoering van pensioenregelingen kwalitatief te verbeteren. In
2008 zou de doorwerking van het convenant worden geévalueerd. De resultaten zijn
vastgelegd in het in maart 2009 verschenen “Rapport Eindevaluatie Vernieuwd convenant
medezeggenschap gepensioneerden”. Hieronder volgt een overzicht van de resultaten:

Afwaardering activa bij kapitaalcontract

Heeft uw pensioenfonds een kapitaalcontract bij een verzekeraar afgesloten? Dan moet u
bij de waardering van de beleggingen en bij de bepaling van het vereist eigen vermogen
rekening houden met de kredietwaardigheid van de verzekeraar
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Modelbrief AFM ter (tijdelijke) vervanging van het toeslagenlabel

Vanaf 1 januari 2009 dient informatie over toeslagverlening via het toeslagenlabel te
gebeuren. Op de naleving hiervan houdt de Autoriteit Financiéle Markten (AFM) toezicht.
Eerder heeft de AFM de pensioenuitvoerders laten weten het toezien op het toeslagenlabel
uit te stellen tot 1 april 2009

Rentetermijnstructuur per 30 april 2009

Maandelijks publiceert De Nederlandsche Bank op haar website de rentetermijnstructuur
(RTS) die in principe gehanteerd moet worden bij de vaststelling van de voorziening
pensioenverplichtingen (VPV). Bijgaande tabel geeft een indruk van de RTS per 31
december 2008, 31 maart 2009 en 30 april 2009.

Investment Update
In de bijlage treft u de Hewitt Investment Update van april 2009 aan. Deze update wordt
maandelijks verzorgd door het Investment Consultancy team van Hewitt

Nieuw in het kort

Onder deze rubriek hebben wij een aantal korte mededelingen en recente nieuwsitems
verzameld. In deze uitgave treft u onder andere onderwerpen aan over de Solvency
lI-richtlijn, de nieuwe AG overlevingstafel 2002-2007, de sluitingsdatum voor de
verstrekking van UPO'’s en wijziging toezichtregels bij uitbesteding taken pensioenfondsen.

Over Hewitt Associates:

Hewitt Associates is een wereldwijd opererende Consulting en Outsourcing firma, actief
op het gebied van Human Resources Management in de breedste zin van het begrip. Met
ruim 23.000 medewerkers in 33 landen is Hewitt een van de grootste, meest
toonaangevende en vernieuwende Human Resources adviesbureaus. De dienstverlening
bestaat uit advisering en uitvoering op het gebied van HR Outsourcing, HR Strategy and
Technology, Health Care, Organizational Change, Retirement and Financial Management,
Reward Strategies en Executive Compensation. Zie voor meer informatie
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