% mejores patronos
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Conservadores los aumentos _
de salarios

El praximo ano los presupuestos seran mas
altos, pero las alzas salariales seran minimas

Por Megoclos

il fssociates, compaiiia
Hﬁlnbnl de consulieria inte-

H1_|I-i].'l LN FeCLrss I'IIJ!1IIII.'ILH,
aninebd fecientemente los pesulta-
dos preliminares de su estudio de
aumente de salarios anual. Este es-
mdie pronostica les pumentos de
salarios que las enrpresas estin pro-
yectande para ¢l préximn ok v
confirma ¢l aumento de salarios renl
del afio en curso,

Las datos preliminnmes de o edi-
ciian 200 2007 del =eudio on Puers
o Bl indican gue los presupucsitos
S0 L poeo s ks gue Jos del aibo
pm-:l.-.hh L'\-]'h.'ﬂ.'iﬂlmullh.' para umpl-url-
dios exentos, micnirs Jue o cpeai-

mignto en presupuesto os mipino
para Lot aupientos en salardos de lag
empledos mo-exentos v por hor

Este aiho, s osperasue o nivel ofe-
cutivo, el presupuesto parn aunsen-
tas salariales sea die alrededor 7%,
Esto representn un incremento de
aproximadamente 05% mbs gue
afyos anteriores, Parn supervisoresy
|!u'|.l|!'L-.1&1:-r.|:|.1|.'.-,-\.'| aumtents eh ol pae-
supucsto de aumentos de salarios
provectsdo es 4.7%, también supe-
rior a lo presupucsisdo en afbos an-
teriores, En cambio pom empleados
ndministrativos ¥ de lohores mn-
nuales, ¢l presupucsto de aumentos
o salarios proyeotado es de un 4.0%
I i

“Hemes observado gue las empre-

Datos preliminares indican gue los presupuestos sonun pocs mds attos gue los del afio

pasado, especialments pars empleados eoenios.

ans todnvin son on tanin conservas
domis, aungue ya existen seinbes de
S e almenns empreses o esti oon-
siderando b inflacidn al momento
de otorgar aumentos para alpumnos

sectores de n poblacion de emplea-
e, inadicd Benaro Roving, gerente
dde la practica de compensaciin de
Hiewitt Associates en Puerto Rica,
“Sin embargse, los incrementos se
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estan presupuestando o by micadd de
bix e 5 estima la inflnehin; por lo
tmriey, bns empresss tendrin que ser
msds zelectivas al monwento de ator-
gar los  aumentos  internamente,
Cuando las empresas hacen diferen-
claciones con los aumentos, los em-
pletdas de mejor disem peiie asi co-
mo los emplesdos onticos tipicn-
menfe rocihen una  porckda owds
gramvde del presupuesto ssigmade pa-
Ak boe paor nérita VST,
coneluyd Rovina,
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PORQUE TE SIENTES
ORGULLOSO,

PORQUE ERES PARTE DE
NUESTROS LOGROS,
PORQUE ESTOD ES

SOLO EL COMIENZO,
ESTE PREMIO ES PARA TI.

i FELICIDADES
A TODOS
NUESTROS
EMPLEADOS!

POR HACERNOS
NUEVAMENTE
PARTE DE

i Pl Al




