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Toryluz Arsdrey, presidenta del cométd organizador de Los 20 Melores Patronos en Pusrio Fico, explicd quee tanto el cuesticnarko de fos partronces, asi cosmo of gue compietan

anueyos tlempos y tendenclas. Este as ol primes afio en el gue seuilliza ol formafio

Agiliza la tecnologia el proceso de seleccion

El formato electrénico de los cuestionarios mejord el proceso de
seleccion vy facilito la participacion de los patronos

Pof Tervluz Andreu

Enpacial nuea Megocion

o sentimoes. muy ergullosos
de poderles presentar, por
seXCA Geasion, a Los 20 he-
porres Patronos ¢n Puerio Rico, Estas
som los empredgas quie “dan la milla
cxirn” por sus empleados v que de
vueltn reciben bo mismo o mds de
parte de ellos,

Como todis bos afios, el compro-
miso e ks profisionales de Haewitt
Asseciates, El Nuevo Dia, Pricewa-
terhouseCoopers v Medialfnx, Juie-
nes componen el comité organiea-
dor, e5 seguir mejoramndo ¢l proceso
de sebeccitn en todos sus sspectos

Este 5 el primer afbe que se v
disponible en formmate electrinicn ol
cucstbonario de los patrones, lo cual
fncilitd la participacion de estos. Ade
rshs, ol sl gque ofros afkos, tano
cucstionarie del patrono como ef gaee
|.'|'|!1I.|'\-||_-I:!I. una massstra escogida al

agar de o enapleades de la emprisa,
St TEVISANT pars ar-:_-m;h:nl:rluqn FILli=-
vos tenpos v tendencias,

Emire: las compadiias seleccionadas
este nfin, s puede encontrar repre.
sentacHm Je cad mxlos los sectores de
nuestra eoinomng empresss mediz-
nas v grandes, empresas locales ¢ In-
ternackonales. Esto demuestr que ser
s Baen patrons no e exclusivo de un
sector empresarial o de empresas in-
ternncinides, sino e fodn cmpress
tiene In capacidad de converticse en
un patrore de execlencia

Como doto interesante mios come
ploce informar que este afio, 12 de las
empresas ganadoras, han estado an-
tersrmiente e 1o fista de Los 20 Me-
jores Patronos de Puerte Rioe por lo
menos una ves, siendo oo ver gue nafis
empresas han repetide cste logm,

La consistencin &o ser un patron:
de excelencha, mis guee la posiciin en
In quee ocupa en 1o listn, o b gue mnas
walor tiene ¥ boygwee 0 1o Barga hrindara

mejores patronos
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a la emapresa los resulindos deseados
she mayor productividad v compro-
miso de parte de =us empleados,

Todos los aflos, hemos procurado
compartic con ks compadias parti-
cipantes un nforme resumicndo bos
resultios de =u Cmpresa Com v
lor afadido par los patronos gue
p:r:i.lip:mn e oestn edicion los in-
formes de comparacion de wenden-
Cias Con OIPDS PAITONOS 5¢ cIMTegarin
mucho nide rapido ese afo, debado a
que |3 tabulacion electranien de bos
cucstonarios akoera b pormite

Este sigmificn e has patmanos pys-
alrin urilizar este informe como pun-
to oo partida pora comenzar eon
tienipo la planificacida de iniciativas
de recurses hemanos para el ped-
i adic. Muchas empresas loenles
o peguefas gue no tenen os ope-
cursos para Hevar o cabo un estudio
de satisfaceidn cntre sus empheados
ufilizan este informe como medi-
cion, ya que, s participa o muoestea

asipnadn, hemos encontmado que los
hatos resultan peprosentativos Je fa
poblacion totad de empleados.

Igual que el abo pasado, consul-
tores de Hewinm Associates entreg-
ramy estos informes personalmente o
cada parrano para poder explicarlo v
aclorar dudas sobre o mismin Sa-
hemos que esta practica de visitar a
las pacronos participantes, 1a cual s
eomenzo ¢ ki pasado, s3rvidoa mu-
clhios para poder mejorar <us estra-
tomins ¥ procesns de reoursos hiwma-
v ¥ por e decidinees instimida
como omme beneficio para los par-
cipantes del extudio,

Lo paatmia v, oo, comws unn -
chim adicional, piseden comisionar un
informie epecial mas extenss die me-
tendidosta ceradisricn avansada de da-
tos com el oual st puedon klentificar
inis exaclamente fctomes que inpec-
tan el nivel de compromiso de siss om-
pleados. A trees Je este estudio adi.
cional, los patrones pucden obtener
e=tn informaciin de unn manemm mas
ripida ¥ & un coste R fue s eo-
misionrmn un esfudin T 5 Cuenin,

Otro compromizo de nucstro co-

]

os emplesdos fuenon rovieados par abemperarics

mite organizmdor ox compartic con
airas empresas [z informacion de bos
PALTERN. CX PO sue CompHen ox-
tn lsnm

Por 1al raedn, llevaremos a cabo
fores on alinnen con aseciaciones
profesionales para divalgor bas pric-
ticas de Los 20 Mejores Patrones en
Puerto Rico 2006 v de esta manem
colaborar eom la comunidad enipec-
sarind de o [sle, especinlmente en bos
tiempod de difteultad ceondmica que
estansss vivienda,

M resta felicitar a bos escopmbos v
alentnr a otros 4 participar en |z pro-
sima edicidn, pues esta participa-
ciom representa una oportunidad pa-
ra podoer mejorar cada vex mis la
relacion entre ol patmsms v sus em-
pleados, v conscpuir ese Jescado os-
tndo e compromizo mutue gue lbe-
v impactar posttvamente los neul-
tados finnles del negocio

Lar aurora ez lider de la prderica de
Talenfe y Consultorio Orgamzosomnal
ae Hewitt Assoviafes v presidentia dil
connte orpem sedor de Las 20 Mepenes
Pafranos on Prerho Bico,



