R

A Pesquisa de Remuneragéo Total — TCM — é uma pesquisa realizada anualmente para o mercado
geral que analisa os componentes de remuneracdo para os profissionais dos niveis Executivo,

Gerencial e Profissional.

Esta pesquisa abrange também a freqiiéncia de concessdo e valorizac@o de beneficios e incentivos
de longo-prazo por posigéio. Os resultados serdio entregues eletronicamente, através do Portal
TotalCompensationCenter, no qual os dados de sua empresa serdo comparados ao mercado,
inclusive com opcdes de cortes especiais por tamanho e tipo de empresa, possibilitando uma andlise

sob medida.

Os dados coletados pelo TCM sdo de vital importdncia para executivos e profissionais de Recursos
Humanos e Remuneracdo que necessitam de informacdes rapidas, dgeis e de forma rdpida e
econdmica. A metodologia aplicada pela Hewitt Associates em processos de pesquisa, utilizadas em
todos os paises onde operamos, garante a alta confiabilidade e qualidade dos dados. Os cargos da
pesquisa foram desenvolvidos com equipe interna e externa, especializada no setor.

Toda informacgdo submetida para esta pesquisa serd tratada de acordo com os mais altos padrdes de
confidencialidade adotados pela Hewitt Associates globalmente e os resultados seréio apresentados

somente de forma agregada.

Como os dados coletados sdo apresentados
Andlise dos dados de mercado para cada componente
de pagamento, incluindo saldrio mensal, saldrio anual,
pagamentos garantidos, remuneracdo varidvel (Real e
target) e todas essas informagdes poderdo ser
visualizadas através das sequintes estatisticas (10
quartil, mediana, média e 30 quartil).

Valorizagéio de Beneficios

Este banco de dados fornece relatérios detalhados com
andlises estatisticas da remuneragéo total por
posicdo, incluindo frequéncia de concessdo e
valorizagdo dos beneficios incluindo planos médicos,
aposentadoria, seguro de vida, automével etc.

Todos os relatérios de remuneragdo incluem:
 Acesso ao www.TotalCompensationCenter.com

www.TotalCompensationCenter.com

Os dados da sua empresa serdo excluidos do Grupo
Comparador e serdo comparados com os resultados da
pesquisa através dos Relatérios Customizados extraidos
via TotalCompensationCenter.com onde relatérios sdo
extraidos de forma rapida e estardo em um formato fdcil
para utilizagéo imediata.

Além disso, o site possui outras funcionalidades na
geracdo de seus relatérios, permitindo também que seus
dados sejom atualizados, convertidos para outras
moedas, elaboragéio de grdficos e todos os relatérios
podem ser visualizados através do Adobe® Acrobat® ou
Microsoft® Excel®.

Calendario

Data efetiva dos dados do participante - Maio

Prazo do envio dos dados — 10 dias apds a reunido de
comparagdo dos cargos

Resultados Publicados - 15 de Agosto

* Treinamento para utilizagéio do www.TotalCompensationCenter.com



Formuldrio de Inscri¢éio 2009

Desconto de 10% para as empresas que confirmarem a compra
dos relatorios até 28 de fevereiro de 2009!

Selecione abaixo a opgdo de participagdo e de compra dos relatérios de sua empresa e envie devidamente preenchido
por fax ao +11-2107-6411 ou por email para brazilservices@hewitt.com:

Pesquisa de Remuneragdo Total 2009
Comparativos com todas as medidas estatisticas para todos os componentes da remuneragdo total em dinheiro, com
acesso aos resultados através do TCC.com.

RS 8.200 Minha empresa comparada ao Mercado Geral + 1 Mercado Selecionado

— Acesso ao TCC.com com 2 painéis:

= 1 painel (mercado geral)

= 1 painel (mercado selecionado)
— Participagdo no webcast meeting

R$ 1.200 Mercado Selecionado Adicional*

R$ 2.000 Reunido Individual para Apresentagéio dos Resultados de sua Empresa **

Os dados poderdo ser apresentados considerando os componentes:

B fici G q Inclui valorizagdo dos principais beneficios concedidos pelo mercado:
enericios berais assisténcia médica e dental, seguros, planos de aposentadoria, carro, etc.

Remuneragdo Variavel

<
Inclui valorizagdo dos principais beneficios concedidos a grupos especiais

como clubes, carro, etc.

( _______________________________________________________
Informagdes de Incentivo de Longo Prazo como Stock Options, Restricted
Stocks, etc.

D e il I eiietatriatatat ittt
Informagdes sobre concessdo de PLR / PPR, Bonus e Comissdo de Vendas

efetivamente pagos.

Pagamentos garantidos compostos pelo 130 e bonus de férias e eventuais
140 e 150 saldirios ou outros.

( _______________________________________________________
SCIlflI’iO Base 0 saldrio nominal informado pelas empresas na data base da pesquisa.
( _______________________________________________________

Nome:

Cargo:

Empresa:

Telefone:

E-mail:

Assinatura do Responsdvel:

Sobre o valor dos honordrios serdo acrescidos 5% para despesas gerais e material de apoio, além dos acréscimos referentes aos
impostos: ISS (5%), PIS (1,65%) e COFINS (7,6%).

* 0 Relatério do Mercado Selecionado Adicional ndo poderd ser contratado separadamente. ** A reunido individual para apresentacdo dos
resultados de sua empresa terd duragdo mdxima de 2h.

T

Hewitt
Consulting

S-S PR .
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